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REPUBBLICA 

ITALIANA 

Istituto Comprensivo di Scuola Primaria e Secondaria di primo grado - LAVIS 
Via Carlo Sette, 13/A - 38015 LAVIS (TN) – Tel. 0461/24 65 35 – Fax 0461/24 29 55 

web: www.iclavis.it  e-mail: segr.ic.lavis@scuole.provincia.tn.it   PEC: ic.lavis@pec.provincia.tn.it 
  Cod. Fisc. 960 5704 0220 

 
PROVINCIA 
AUTONOMA 
DI TRENTO 

 
 

OGGETTO: CONTRATTO PER L’AFFIDAMENTO DIRETTO DEL SERVIZIO DI 
ATTIVAZIONE E INSTALLAZIONE SOFTWARE NET TIME EVO RELATIVO ALLA 
REALIZZAZIONE PNRR Investimento 1.2: “Abilitazione al Cloud per le PA Locali 
– Scuole (Dicembre 2022)” – Fondi PNNR- Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza- Missione 1 – Componente 1 – Finanziato dall’ Unione Europea – 
NextGeneration EU. 
C.U.P.: I31C23000080006 
C.I.G.: B0F7C4D370 

tra 

L’Istituto Comprensivo di Scuola Primaria e Secondaria di primo grado - LAVIS, 
C.F. n. 960 5704 0220, con sede legale in Via Carlo Sette 13/A - 38015 Lavis Trento 
(TN), in persona della sig.ra Francesca Lasaracina, ivi domiciliata per la sua qualità di 
Dirigente scolastica pro tempore e legale rappresentante; 

e 
Semprebon Lux SRL, in persona del legale rapp.te p.t. dott. Paolo Porrelli, con sede 
legale alla Via Bolzano n. 37 – 38121 Gardolo di Trento, Codice Fiscale e Partita Iva 
01270420225;  

VISTA 
 La Determinazione a contrarre della Dirigente Scolastica n. 56 del 21.03.2024 per 

l’affidamento diretto, ai sensi del D.Lgs. 36/2023, del servizio di attivazione e 
installazione software NET TIME EVO; 

PREMESSO CHE 
 Semprebon Lux SRL sede di Trento risulta essere in possesso delle competenze 

necessarie allo svolgimento dell’attività oggetto al presente contratto; 

 non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al 
soggetto Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il 
secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di 
interessi; 

Tanto ritenuto e premesso, le Parti, come in epigrafe rappresentate e domiciliate,  

convengono e stipulano quanto segue 

Art. 1 

(Oggetto del Contratto) 

1. Il presente contratto ha ad oggetto l’ attivazione e installazione software NET TIME 
EVO nell’ambito del PNRR Investimento 1.2: “Abilitazione al Cloud per le PA Locali – 
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Scuole (Dicembre 2022)” – Fondi PNNR- Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza- Missione 
1 – Componente 1 – Finanziato dall’ Unione Europea – NextGeneration EU. 

2. Nello specifico, il servizio prevede l’installazione e l’attivazione del software Net 
Time Evo presso l’I.C. Lavis. 

3. Le prestazioni potranno essere rese nei locali dell’Istituto o in ogni altro luogo 
connesso all’esecuzione del contratto. 

Art. 2 

(Modalità di esecuzione dell’affidamento) 

1. L’operatore economico si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con 
tempestività e mediante la necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle 
norme di legge.  

2. Nel caso in cui le prestazioni oggetto del presente Contratto dovessero essere 
svolte mediante l’ausilio di apparecchiature, macchinari, o strumenti dell’Istituto, 
l’operatore economico dovrà usare la massima perizia e diligenza, al fine di evitare di 
cagionare guasti o malfunzionamenti negli stessi. 

3. L’impresa aggiudicataria/affidataria con riferimento alle prestazioni oggetto del 
presente contratto, si impegna, ai sensi dell’art.2 del Codice di comportamento approvato 
con deliberazione della Giunta provinciale n.1217 di data 18 luglio 2014, ad osservare, 
per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento 
stesso e dichiara di averne preso completa e piena conoscenza del Codice di 
comportamento reperibile al seguente indirizzo: 
https://aprilascuola.provincia.tn.it/sei/#/amministrazione-
trasparente/0221032901/elenco-documenti?obbligo=4&sottoSezLiv1=135; 
4. L’Istituzione scolastica contesta, per iscritto, le violazioni degli obblighi previsti dal 
Codice di comportamento ed assegna un termine non superiore a dieci giorni per la 
presentazione di eventuali osservazioni e giustificazioni.  
5. L’istituzione scolastica, nel rispetto dei criteri di cui alla circolare APAC n.384752 
del 2016, esaminate le eventuali osservazioni/giustificazioni formulate, ovvero in assenza 
delle medesime, dispone, se del caso, la risoluzione del contratto, fatto salvo il 
risarcimento di tutti i danni subiti. 
 

Art. 3 
(Natura giuridica) 

1. Con il presente atto le Parti intendono costituire un contratto, ai sensi del D.Lgs 
36/2023, per l’affidamento diretto del servizio di attivazione e installazione del software 
net time evo.  

2. Le prestazioni saranno svolte dall’operatore economico senza alcun vincolo di 
subordinazione, di orario e di presenza, ed in totale autonomia per quanto concerne le 
modalità e i tempi di realizzazione, fermi restando gli obblighi di cui al presente 
Contratto. È pertanto escluso qualsiasi potere direttivo, organizzativo e/o disciplinare da 
parte dell’Istituto nei confronti dell’operatore 

https://aprilascuola.provincia.tn.it/sei/#/amministrazione-trasparente/0221032901/elenco-documenti?obbligo=4&sottoSezLiv1=135
https://aprilascuola.provincia.tn.it/sei/#/amministrazione-trasparente/0221032901/elenco-documenti?obbligo=4&sottoSezLiv1=135
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Art. 4 
(Durata del Contratto) 

1. L’affidamento del servizio decorre dalla data odierna e fino al 31 maggio 2024. 

2. Le Parti convengono che non è ammesso il rinnovo del presente Contratto. 
L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’affidamento originario, 
concordata per iscritto tra le parti, è consentito, in via eccezionale, al solo fine di 
completare il progetto e per ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura 
del compenso pattuito in sede di affidamento, nonché il rispetto delle tempistiche 
previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di 
riferimento. 

Art. 5 

(Corrispettivo e modalità di remunerazione) 

1. Per l’affidamento oggetto di cui al presente contratto è stabilito un compenso  
lordo pari a € 1.500,60 (euro millecinquecento/60),  inteso come importo 
comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica.  

2. Non sarà dovuta nessuna altra somma per alcun titolo o causa, anche nel caso di 
recesso e/o risoluzione unilaterale o consensuale del presente Contratto. I costi e le 
spese necessarie all’espletamento dell’Incarico sono a carico dell’operatore economico e 
devono intendersi già comprese nel corrispettivo di cui al precedente comma 1.  

3. L’operatore economico sarà personalmente responsabile per il pagamento di ogni 
imposta da lui dovuta e per ogni altro adempimento previsto dalla normativa in relazione 
al compenso a lui corrisposto.  

4. Il corrispettivo verrà erogato previo svolgimento delle attività previste con 
accreditamento bancario sul conto corrente indicato entro il completamento del progetto 
e compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’unità di 
missione del PNRR presso il Ministero dell’Istruzione e del Merito. 

5. Il pagamento della prestazione svolta verrà effettuato subordinatamente agli stati 
di avanzamento e liquidazione che verranno concessi dal MIM (pertanto non sarà 
ottemperata la scadenza dei 30 giorni dal ricevimento della fattura elettronica) 

Art. 6 
   (Verifica dell'esecuzione e del buon esito dell’affidamento) 
1. La stazione appaltante verificherà il corretto svolgimento dell’affidamento oggetto 
del presente contratto.  

2. Qualora i risultati delle prestazioni fornite dall’operatore economico risultino non 
conformi a quanto richiesto sulla base del contratto, ovvero siano del tutto 
insoddisfacenti, potrà essere richiesto all’incaricato di integrare i risultati entro un 
termine stabilito, comunque non superiore a novanta giorni, ovvero potrà essere risolto il 
contratto per inadempienza.  



 
 
 

4 
 

Art. 7 
 (Responsabilità) 

1. L’operatore economico sarà responsabile, nei confronti dell’Istituto, per tutti i danni 
diretti e/o indiretti ed ogni altro onere o spesa che trovino causa o occasione nelle attività 
svolte dallo stesso. 

2. L’Istituto non potrà essere ritenuto in nessun caso responsabile per eventuali 
contestazioni, di carattere civile, amministrativo o penale, derivanti o connessi alle 
attività svolte dall’operatore economico. 

3. L’Istituto dovrà conseguentemente essere manlevato e tenuto indenne rispetto a 
richieste, azioni e istanze di ogni sorta, giudiziarie e non giudiziarie, inerenti alle 
prestazioni rese dall’operatore economico, e presentate ad opera di terzi di ogni tipo. 

4. L’Istituto dovrà parimenti essere manlevato e tenuto indenne rispetto a decrementi 
patrimoniali di ogni sorta, quali ad esempio risarcimenti, ristori, indennità e sanzioni, che 
dovessero trovare origine o occasione nelle prestazioni rese dall’operatore economico, e 
che siano fatti valere da soggetti terzi. 

5. L’operatore economico sarà altresì responsabile per il mancato completamento 
delle attività entro i termini di cui al precedente articolo 4, fatto salvo il caso in cui 
l’eventuale ritardo derivi da circostanza a lui non imputabile.  

Art. 8 

 (Non esclusività del rapporto e cause di incompatibilità) 

1. Il presente Contratto non impone all’operatore economico alcun vincolo di 
esclusiva e, pertanto, lo stesso resterà libero di svolgere altre attività professionali, nei 
limiti di quanto previsto nei commi che seguono. 

2. L’operatore economico dichiara e garantisce che non assumerà, direttamente o per 
interposta persona, obblighi o restrizioni che possano interferire, essere incompatibili o 
dar luogo a conflitti di interesse, anche solo potenziali, in relazione alle prestazioni 
oggetto del presente Contratto.  

3. L’operatore economico dichiara che comunicherà immediatamente all’Istituto 
qualsiasi circostanza che possa assumere rilevanza ai fini del presente affidamento, 
anche con riferimento all’eventuale sopravvenienza di circostanze ostative alla 
prosecuzione dell’affidamento, ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente. 

Art. 9 

(Diritto di recesso) 

1. E’ facoltà dell’istituto scolastico recedere, tramite raccomandata A/R o PEC, in 
conformità alla disciplina dell’art. 123 del D.Lgs. n. 36/2023. 

2. In caso di recesso esercitato nel rispetto del termine di preavviso sopra indicato, 
all’operatore economico non spetterà alcun risarcimento o indennità in relazione alla 
cessazione anticipata del presente Contratto, fatta salva la remunerazione delle attività 
regolarmente espletate. 
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3. L’operatore economico potrà recedere dal presente contratto in base ai criteri 
della norma vigente. 

            Art. 10 

(Divieto di cessione del Contratto) 

1. L’operatore economico non potrà cedere totalmente o parzialmente il presente 
Contratto a terzi. 

Art. 11 

(Modificazioni del Contratto) 

1. Qualsiasi modifica al presente Contratto deve essere redatta in forma scritta e 
controfirmata da entrambe le parti.  

Art. 12 

(Risoluzione del Contratto) 

1. Per la disciplina della risoluzione del contratto si applica l’art. 122 del D.Lgs. n. 
36/2023. 

2. Nei casi in cui l’Istituto dichiari di volersi valere della risoluzione, rimane ferma ed 
impregiudicato il diritto dell’Istituto ad agire per il risarcimento dell’eventuale danno 
subito. 

Art. 13 

(Foro competente) 

1. Qualsiasi controversia relativa all’interpretazione o esecuzione del presente 
Contratto, è attribuita alla competenza esclusiva del Foro di Trento, con esclusione di 
qualunque altro Foro eventualmente concorrente. 

Art. 14 

(Rinvio) 

1. Il presente Contratto è regolato dalla Legge italiana. 

2. Per quanto non espressamente previsto dal presente Contratto, si rimanda alla 
normativa applicabile in materia, nonché ai principi generali di cui al Regolamento (UE) 
2021/241. 

 

Si allegano al presente Contratto:  

1.Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi; 

2. Informativa Privacy; 

3. Dichiarazione ai sensi dell’art.3 della Legge 136/2010 sulla tracciabilità dei flussi 
finanziari; 

4. Patto di integrità. 
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Letto, confermato e sottoscritto. 

Lavis, 26.03.2024 

 

         LA DIRIGENTE SCOLASTICA                     SEMPREBON LUX SRL 

            IN PERSONA DEL LEGALE RAPP.TE P.T 

     Dott.ssa Francesca Lasaracina                 Dott. Paolo Porrelli 
Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce 
copia dell’originale informatico firmato digitalmente, 
predisposto e conservato presso questa Amministrazione 
in conformità alle Linee Guida AgID (artt. 3 c. 4 bis e 71 
D.Lgs. 82/2005). La firma autografa è sostituita 
dall’indicazione a stampa del nominativo del 
responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993).  
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